قبل أن تبدأ (( إسال نفسك )) 


ما الذي 0011 لأحضر هذه الدورة ب( 


من مقدمة الحقيبة التدريبية ”المفاتيح العشرة للشخصية الناجحة» 


الهدف من الدورهة 


العادة : هي الشيء الذي تعودنا على عمله؛ وهو سلواك 
مكتسب ١‏ يصبح ثايتاً ل ينعير مع التكرار والخبرة . 

وهي النقطة التي تلتقي فيها المعرفة؛ الرغبة والمهارة 

٠‏ وقد تكون هذه العادة أمرآً حسياً مثل الذهاب إلى مكان 


معين أو الجلوس في منطقة محددة أو أكل نوع معين من 
الطعام؛ 

: وقد تكون اتجاهاً أو موقفا فكريا أو شعوراً نفسيا مثل‎ ٠ 
احترام الآخرين والشعور بالعزة والكرامة وإكرام‎ 
الضيفٌ‎ 


المعرفة 


(ماذا نفعلء. ولماذا نفعله) 


(الجانب التحفيزي) 


- وجود الدافع والحافز والميل النفسي لعمل هذا الشيء 


٠‏ ويمكن تعريف العادة بأنها سلوك تم تعلمه بصفة 
جيدة و أصبح يؤدى بسهولة. 


٠أي‏ محاولة لتغيير العادة معناها ضرورة بذل جهد 


إضافي و أكبر لتعلم مهارات جديدة. 


٠‏ أغلب الناس لا يريدون بذل هذا الجهد الجديد لأنه 
يسبب لهم اضطرابا في نظام توافقهم مع البيئة أو 
المحيط الاجتماعي أو مع الذات. 


لي 8 
ازرع فكرة وسوف تحصد فعلا 


ازرع فعلآ وسوف تحصد عادة 
ازرع عادة وسوف تحصد شخصية 


ازرع شخصية وسوف تحصد مصيرا 


زا أ ةعاتا. تاععة, /مالاالانا 


| لقاقتث 4 
بل عليز 3 
04 533 بير 2-71 
2 2 ر 7 
م نى 56 0ك له 
ب 


أولا- جانب الرؤية : 

ويتعلق بإحساس الإنسان بالاتجاه في حياته وقدرته على 
تحويل هذا الإحساس إلى حيز التطبيق : 

ما الغايات الكبيرة التي يسعى من أجلها ؟ 

ما أهدافه ؟ 

ما هي خياراته ومعايره الأخلاقية التي يتبناها في الوصول 
إلى هذه الأهداف. 


السعي للتميز- تحديد الأهداف - التخطيط - ترتيب الأولويات 


ثانيا- جانب الاحتراف : 

ويتعلق بقضية المهارات والاليات والمعرفة المتخصصة : 
ما هي الحرفة التي يتقنهاء أو الموضوع الذي تخصص فيه 
أو العمل الذي يقوم به ويؤديه بصفة مستمرة . 


ثالثا- جانب العلاقات الإنسانية : 
ويقصد به رصيد الإنسان في التعامل الاجتماعي : 


3 د يعني 7 تشدد » مرن» هل لديه قدرات وخبرات على 


العادة الأولى: الى 13 


شه . --00101مممسس تت 


قا الله تعالي ثلا 


واهو العمل الدوؤت “ومواصضلته- والاستمرا 


| غليه لتحقيق!. التميق, فلخ الحنياة, :-واهذاايتعنئ 
'مداومة التطوير الذاتي ورفع مستوى الإيمان 
والأخلاق_والعلاقات.وتسخيرها لتحقيق رسالتك 
000 


”إن اله بحب إذا_عمل احدكم عملا أن يفشك ”برب وانبيهتي وصححه االبتي 


0 كم مربك”تووى في هذه الضو*ة؟ 


إن الفرق الأساسي بين الأشخاص الذين حققوا 
نجاحاً في 5 ميدان من المبادين» وأولئك الدذين 
لم يحققوا مثل هذا النجاح هو أن الأشخاص 

الناجحين وجهوا أسئلة أفضل. ومن ثم توصلوا 


لإجابات أفضل. منحتهم القوة لكي يعرفوا ما 
لذي يجب فعله فى أية وضعية يجدون أنفسهم 


ااه | 


طافقا 1 
4 


: 5699/60 1 
65م 


هد اسم 


57 4_- حا 0-5 


قال الله تعالى ٠‏ 


العادة الثانية ٠‏ تحديد الأهداف 


”"فمن يعمل مثقال ذرة خيراً يره. و من يعمل 
مثقال دذرة شراً بره“ الزلزلة ٠‏ 7 

”إن أريد إلا الإصلاح مَا.استطعت وما توفيقي إلا 
بالله عليه توكلت وإليه أنيب“_هود : 88 


قراءة جزء من 
القرآن كل يوم 


الدعوة إلى الله 


53530663 © 


العادة الثالئك <٠‏ 2 
قال الله تعالى : 
خصص وقتا .لأداء المهمات الكبيرة كل يوم. 
وضع خطة لمهمات العمل اليومية مقدماً. 
واستقرّد بالأعمال الضغيرة التي تستطيع 


أداء ها مباشراة في الصباح.*بغدها اتجه 
مباشرة إلى الأهداف الكبيرة وتابعها إلى أن 
تنكم 0 

(يورققولم تيبرونز) 


الليل لا يقبله بالنهار» 


العادة الثالثة ٠‏ 


يجب تحديد الأوليات كما هو موضح في الجدول : 


كيف تحفق النجاح ؟ 


يتصضييج الطليات الأخرى 

يآدب ونكت بحسم َههدا 
هو اتضارق يبسن الأداء 

الجين وال حهاد الراك 


جر جد . 
- 
- 
0# 
و 
هع 
- 
> 
زه 
5 
22د 
2 
7 و 
-- 
وى 
ك2 
- 


كيف يمكننا إعادة ترتيب هذه الأكواب بحيث يكون أحدها 
فارغاً والآخر ممتلتاء 
بشرط عدم نقل أي منها من مكانه الأصلي ؟ 


الأكواب الفارغة الأكواب المعبأة 


وهواواضغ:االأهداف في برنامج عمل قابل للتنفيذ؛ 
او هوروّسم, صورة. واضحه. _للمستقبل.. وتجديد 
الخطواات؛ واالإجراءاتتك: الفعالة. للوصول إلى هذه 


 _,ةروصلا‎ 


2 به و سلج 
! ”اعفلها وتوكل على الله '' الترمذي وحسنه الألباني 


قصة الهجرة النبوية ... 


1 1 


وضع برنامج عملي على مستوى السنة لتحقيق واحد أو أكثر 
من الأهداف التي وضعت في المستوى الثاني. 


تحديد أول يوم من كل أسبوع لدراسة الأهداف الشهرية و 
وضع الخطوات والاليات لتحقيقها. 
هي بمثابة الخلية في جسم الكائن الحي فهي وحدة التركيب 


لجميع الخطط وعلى قدر الفعالية من استغلالها تتحقق جميع 
الأهداف. 


٠ 5 55 ٠‏ مى ٠‏ © جم ٠‏ 55 4 م 
فشلت في ١‏ لتخطيط فقد خططت للفشل 


ع 


ظ 7 يد مباسيرة إن سيمان ا 
الإدادة حدر لحا || 90 لد 0 ا 


النفس فوق طاقتها 


تركين,شديد 


أعط نفسك 7 دقائق 
كبداية في تنفيذ العمل 


0 
بعد انتهاء السبع دقائق 
17 ا 
: / 7 
© © آهل تشعر برغبة 7 © © |(" 
السك في إنجار الشيدة ا اترك العمل إلى وقت آخر | 


ا 5 "211 


يوجد في هذه الصورة 11 وجه انسان . هل تستطيع ايجادها؟ 
في العادة يستطيع الشخص ايجاد من 4 الى 5 وجوة 
اذا وجدت 8 منها .انت تملك قوة ملاحظة رائعة 


و 


اذا وجدت 9 منها ء انت تملك قوة ملاحظة فوق المعدل 
اذا وجدت 10 منها . قوة ملاحظتك جيدة جدا 
اذا وجدت 11 منها . انت شديد الملاحظة 


أبواب السيارة بلا مقابض 


لساد 
العادة | 
قال الله تعالى : 


أمنوا 
هك | 
لذي 
الود | 0 
خسر. ! 1 
اي 
لعضت تإزنب إلا 3 
كي 
3 لضا 
ا 
د 0 
د تسزءل قططهه 
ظ 7 : 
1 00 
قن 
الوة 


عبيه 
جتما 
الأسرية والا 


جوع ؟ 
5-2 


ا د زه 


7" إنتيجنن ]2 وا يية بي ”> ونث 
في 7 .-_2 و + 
ية 0ى 3 : 520 « 
العادة السايعك ٠‏ 
57 


8 


إن أولَ"متطلب للنجاح هو أن توظف 
"قوراك الجسدية:زالغقلية لمشكلة واحدة 
.بلا توقف ومن غير كلل وملل. 


ِ توماس اديسون ١‏ 


تا | 7 © بى 2 بصيتي” سي بي 


كيف تكون فعالآ في إدارة 


2 


نا الصراع مع أعدائك؟! 7 


العدو الآأول: الشيطان | العدو الثاني: النفس 
1 ِ تتا 
المداومة على الاستعاذة تعويد النفس على الصبر على 


: : لمكاره لتحيا حياة كريمة 
بالله من الشيطان المكاره لتحيا حياة كرد 


تر 


إخلاص العبادة لله والتقرب 
منه والمداومة على ذكره 


٠ 
2 
0 
٠ 
٠ 


التضحية بما قد تميل له النفس 

من أمور وشهوات تعود 

بالضرر في الدنيا والآخرة_- | 
العودة إليه 


مراقبة الله في القول 


تكون ب 


لا تغضب لأن الغضب من أكبر 
مداخل الشيطان 


التخلص من 
معوقات الفعالية 


1. التبرير : التبرير السلبي الذي يستخدم كوسيلة للهروب والدفاع عن النفس 
2 التقليد السلبي للآخرين. 
. الكبت النفسي : وهو رفض الاعتراف بالمشكلة والهروب منها كحل مؤقت. 


وهو عدم الفعل وأيضا عدم المبادرة أو المحاولة. وهو خُلق ذميم 
يجب على المؤمن ان يتخلص منه ويستعيذ بالله منه كما كان يفعل 
المصطفى صلى الله عليه وسلم لما له من آثار سلبية في الدنيا والآخرة. 


الفوضى من أكبر أسباب ضياع الوقت الذي هو عمر الإنسان وحياته والذي 
يؤدي إلى شل فعاليتة وحيويته. 
والتسويف داء عضال يصبغ حياة الإنسان بالهامشية والضياع. 


هو الشعور بخيبة الأمل والإحباط عندما لا يحالفنا الحظ في تحقيق هدف أو 
إنجاز مهمة. وهو أمر طبيعي في حياة الإنسان ويجب مواجهته وذلك بطرد 
مشاعر الحزن وتذكر نعم الله العظيمة الأخرى وعدم اليأس من إعادة المحاولة 


88 . سسب 


لقع أو ا 
م ك١‏ ولع الع لا ا 
”و لو ات شخصية ميته إوراتيه.. معتسيمضل الحلمل لقصوا من 


ْ الا ٠‏ القدرة على استيعاب المخالفين» والشجاعة. وقوة الشخصية. 

. استعمال انمهاراث التغوية مثل تعلم آداب الإنصات» الحديثء وتعلم فنون 
القراءة والكتابة. 

أ ١‏ "بسر 1 0 0-0 عا من 0" بلعم علنا م 6ا ين ره حركات 


كك سوال وحركات العينين واليدين وطريقه اللوس واللس 
0 


---- -- 


متصاك | 
منك 
بقص 


مذى 
تصال و 
- بادة 
ف 
لتفكير لديك بز 
حدد ١‏ ظ ٠‏ 
ا تم ع 
سع 0 
' 9 أجله 
م ن أجله. 


سالة 
الر 
ستمع ستيعاب إلى ١‏ 
- ظ لآخرون. 5 
آ اد ند و 1 
: آآ0آ 
: ظ - نه 
0 [ عندما 6 
ظ 8 تخف 
ظ ِ 2 ٠‏ 
- أسئلة خا - 
ات متاك من ١‏ 
متأ دنه 
1 4 2 / 


0 
ف أو 
قول لا أعر 
من 
تخف 
لا 


أعلم. 


قو 


تتحدث 
0 ما ص 
5 0 3 5 
9 5 2" أخرى 
ظ 8 5 
59 5 ا 3 
1 : ضوع الا الاتصا 
0 34 22 وسائل 
خارجة ع 
7 لحبد. 
ا جد 
0 


ال (االإيجا 
م تجاسي 


هون فو 1 .1 


ودين ب ْ 


نصفه فارع. 


قإلك سيول إللهرصبلى | لفو 
0 الياس للشئاءع ا 


"ذا قامت الساعة وفي يد أحذكم : 


فالالا 


0: / 7 


هناك عشرة وسائل مهمة لبناء التفكير الإيجابي : 


واستعمال 
اللغة (العبارة) 


الصورة الإيجابية الذاتية 

مطلوبة: ولكن إلى أي 

مدى تفيدك هذه الصورة 

الإيجابية إذا كنت تفتقد 

المهارات المطلوبية 

للوصول إلى النجاح؟ 

طور مهاراتك 

وتعرف على أخطائك 
ندها تستما 

أن تفكر 


فأنت كاجة لساعة لكادئة يوميا تفكر 
فيها ون نفسهك وحياتي وتتامل الكوت 


من حولك وتبتكر فيها بعص الا 14 0-11 


العادة 8 .1/ 
8 555555959 


نموذج من الشخصيات الناجحة : 
صلاح الدين الأيوبي أمة في رجل » يرى المتأمل فيها 
ملامح العظمة وقسمات الكمال » فالكمال اله وحده 
والعصمة لأنبيائه » وإنما نبين قسمات بزوغه كقائد 
عسكري ناجح خلد التاريخ اسمه. 


صلاح الدين الأيوبي ولادته عام 532 ه وفاته :589ه 


مجال التميز و 5 
: . الكيادة ١‏ يه 
والنجاح 


الآثر المتروك نقش اسمه في قلب كل من أحب فلسطين 


أولا-السعي للتميز 

1. سعي للتميز في الإيمان. 
2. سعي للتميز ف العلاقات 
3. سعي للتميز في العمل . 


ثانيا -تحديد الأهداف 
1. أهداف إلهية 

2 أهداف اجتماعية 
3. أهداف شخصية 


. كان يكثر من ذكر الله تعالى » شديد المواظبة على صلاة 
الجماعة » وكان يحرص على الصوم ويحب سماع 
القرآن الكريم والحديث وكان كثير التعظيم اله حسن 
الظن به . كثير الإنابة إليه . 

. كان حسن العشرة لطيف الأخلاق طيب الفكاهة وكان 
حسن الوفاء بالعهد . 

. القيام بعمليات إصلاحية وعمرانية كاهتمامه بسور 
القاهرة والإصلاح التعليمي والاقتصادي 


1-الجهاد في سبيل الله. 

2- كان الناس يتزاحمون عليه لعرض شكواهم . 

3- التسلح بالإيمان والعلم لتحقيق أهداف المجتمع في 
الوصول إلى القوة والعزة والمنعة . 


0000 5 هك نه لك 6 لحفاظ 5 مضه ل 
ثالثا -ترتيب الأولويات وا 910198078 للحطااكا ح وات )ا 
وجه الأعداء الطامعين 


معركة حطين واسترداد بيت المقدس 


لم يشتت نفسه في أعمال كثيرة بل ركز جهده نحو 
مدرسة الجهاد. فكرس وقته وجهده وماله لذلك 


3 ستطاع تنظيم حياته واستغلال وقته فيما يعود عليه 
سادسا-إدارة الوفت / 0 ع تنظيم حياته واستغلال وفته فيما يعود علد 
بالنفع والصالح العام للمسلمين. 


سابعا- جهاد النفس 
ثامنا ‏ البراعة الاتصالية 


تاسعا التفكير الايجابي 


عاشرا -التوازن 


كان كثير الذكرء شديد المواظبة على الصلاة » يقرأ 
القرآن حتى في الميدان أثناء الحرب. 


استطاع بسط نفوذه على مصر والشام بدون إراقة 
الدماء. 


حكى أحد الصحابة أنه سار معه من عسقلان إلى عكا 
وكان الزمان شتاء عظيما والبحر هائجاء فبينما هما 
كذلك إذ التفت إلى صاحبه وقال : أنه متى يسر الله 
تعالى فتح بقية الساحل قسمت البلاد وأوصيت 


وودعت وركبت هذا البحر إلى جزائرهم اتبعهم فيها 
حتى لا أبقي على وجه الأرض من يكفر بالله أو 
اموت. 

رغم القوة والشدة التي تمتع بها فكان طاهرا لم ير 
يتيما إلا تحركت فيه عاطفة الشفقة والحنان عليه. 
وكان محبا لأولاده وأهله, كثيرا ما شارك أطفاله 


لعبهم 


استعن بالله وابدأ .. فإن رحلة النجاح 
الطويلة تبدأ بخطوة واحدة 

إن من يجلس ويتصور ما يجب عليه أن 

يفعله ليكون ناجحاء ويكتفي بذلك لا يمكن .ان 


ينجح,ابداء لكن من يبدأ العمل ويخطو 
الخطوة الأولى: ولو كانت صغيرة. فإنه قد 
وضع قدمه على الطريق .. ومن سار على 
الدرب وصل .. 


المراجع : 
- الحقيبة التدريبية لدورة ”المفاتيح العشرة للشخصية الناجحة“ 
(أمل عبد اللطيف الملا) 
دورة ”العادات العشر للشخص الناجح“ (محمد علي القضيبي) 
دورة ”بين الرضا وَالتَعرِر ف الكاذاك العشل "ني الأسمري) 
هذه الدورات اعتمدت على كتاب ”العادات العشر للشخصية الناجحة“' 
للدكتو ر إبر ناهين القعيد 


صناعة النجاح (طارق سور سور باشراحيل) 
العادات السبع للأشخاص ذوي الفعالية العالية (ستيفن اند كوفي) 
متعة النجاح (أكرم رضا) 


اك 


كيف تحقق النجاح ؟ (كتاب إلكتروني من إعداد متعب بن مسعود الجعيد) 


أن خم (| ابل نفسك /)., 


ما الذي أخططة اك اقنلا 00 الالكلرمات الجديدة ؟ 


كَ 0 0 6 اك كر سر .. : 
١ © © © ' © © © ٠‏ 


